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•L’Abbaye cistercienne de Scourmont décide de restructurer son environnement 
économique et social.

•Le 27/09/1996, création de la Fondation Chimay-Wartoise (*), établissement d’utilité
publique reconnu par le Ministère de la Justice (AR du 03/12/1998).

•En septembre 1996, mise dans sa forme actuelle de l’ASBL Solidarité Cistercienne qui 
gère les relations caritatives de la communauté religieuse avec le monde religieux ou 
social.

-> nous connaissons aujourd’hui le schéma suivant :
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MISSION :

Faire progresser les entreprises et l’environnement régional dans le respect des 
Hommes qui les composent.

o D’une part, s’assurer que les revenus générés par les sociétés, soient utilisés, sagement et efficacement, 
pour le développement intégral de la région sous tous ses aspects.

oD’autre part, veiller à ce que les sociétés, dont elle est actionnaire, soient gérées dans un esprit fait de 
respect des travailleurs et des dirigeants ainsi que d’attention à la qualité des produits et des services.

VISION :
La Fondation, issue de l’Abbaye de Scourmont, a pour ambition d’être un ferment de dynamisme 

économique et social pour la région au travers des sociétés dont elle est l’actionnaire et par le 
soutien à des actions locales de développement.
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-5 administrateurs nommés dans les statuts :

-ASBL Abbaye de Scourmont représentée par Dom Armand – Abbé
de Scourmont

-ASBL Solidarité Cistercienne représentée par Dom Guerric –
ancien Abbé

-R.P. Omer de Ruyver - moine

-Maître André Bailleux (Président)

-Mr l’Abbé Giorgio Tesolin
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- Quelques chiffres clefs (base comptes statutaires 2006) :

- Personnel occupé : 7 personnes

-Total d’actif : 19.887.315,95 dont

-Participations financières : 14.454.350,14�

-Trésorerie et placements :   4.874.677,89�

-Total des recettes : 2.346.522,77 �

-Total des dépenses de fonctionnement : 475.509,70 � (22% des recettes)

-Total des dépenses liées aux actions : 1.487.722,24 � (hors soutien via prêts et 
cautionnements (284.500,00) – 64 % des recettes)
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- Quelques chiffres clefs (base comptes consolidés 2006) :

- Personnel occupé : 143 personnes

-Total d’actif : 39.325.677,93 

-Total des produits : 43.984.999,38 �

-Résultat net consolidé : 1.997.485,75



�������������� �� �	��	� �� 
����
���� �� �
���
�� 	�	�

.)-�&��)-��/�,&'�0&+�)�(�.)-�&��)-��/�,&'�0&+�)�(�
���#��"�!��4��;�!�2���
��������#��"�!��4��;�!�2���
����� >> �����!���������!����



�������������� �� �	��	� �� 
����
���� �� �
���
�� 	�	�

.)-�&��)-��/�,&'�0&+�)�(�.)-�&��)-��/�,&'�0&+�)�(�
���#��"�!��4������#��"�!��4��� ��&3"�!��+&3"�!��+ $$#�!�����#�!����� >> ���<�����"���<�����" $$

• Apprentissage de l’action philanthropique de 1998 à2002 par la création d’un partenariat avec une 
Fondation reconnue, la Fondation Roi Baudouin (budget annuel de notre intervention : 500.000).

• A partir de 2003, mise en place de notre propre organisation avec notre propre équipe.

-> nous connaissons aujourd’hui le schéma suivant :
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� 3 communes rurales : CHIMAY – MOMIGNIES – COUVIN ;
� 28.228 habitants ;
� Territoire frontalier de 490 km² ;
� Densité de population : 57,9hab/km² ;
� Population par classe d’âge : 

o 0 à 19 ans : 25,9 %
o 20 à 64 ans : 56,7 %
o 65 ans et plus : 17,4%

� Taux d’activité : 65,2% ;
� Taux de chômage : 20,1%.
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Notre volonté est de créer des conditions qui développent les capacités des jeunes à
prendre une place autonome, épanouie, 'debout' dans la Société.

�!#��",&!0&+#!#�!,�(��/0(�+A
Nous cherchons à favoriser le développement de conditions qui maintiennent ou créent, à
court ou à moyen terme, des emplois durables marchands et non-marchands dans des 
secteurs prioritaires ou autour de pôles majeurs existants.

�!#�5�""!#�0&*,+2$!#�0�$&�(!��3 !(�00!/!",���-*(=
Notre but est d’essayer d’optimiser le potentiel des acteurs locaux en promotionnant 
l'autonomisation de ceux-ci, la meilleure prise en compte de leurs potentialités de 
développement, la collaboration, la mise en réseau…

� $ � �! 22� � � � "�4� � � 5��
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Pour ce qui concerne le soutien à des projets locaux, l’équipe a  organisé, en 
2006, 9 jurys de sélection de projets ;
Sur 75 dossiers présentés, les jurysont retenu 66 projets. 
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� Dons,
� Prêts
� Cautionnements.
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